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ORDEN DEL DIA

1.Andlisis epidemiologico: Comportamiento de la morbilidad materna extrema (Semana
?).Mortalidad perinatal: Comportamiento de la mortalidad perinatal y neonatal tardia.

2. Seguimiento a cohortes de gestantes: Reporte por parte de las EAPB (Entidades
Administradoras de Planes de Beneficios).

3.Gestion de red y medicamentos: Situacion de la red de servicios y entrega de
farmacos (Especial énfasis en Nueva EPS).

4 Seguimiento a casos de IVE: Reporte de Interrupcion Voluntaria del Embarazo y
métodos de planificacion post-evento.

5. Compromisos y Cierre.

DESARROLLO DE LA REUNION
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1. Andlisis epidemiolégico: Comportamiento de la morbilidad materna extrema
(Semana 9). Mortalidad perinatal: Comportamiento de la mortalidad perinatal y
neonatal tardia.

. Morbilidad Materna Extrema (MME)

La Morbilidad Materna Extrema se refiere a un estado en el cual una mujer casi muere,
pero sobrevive a una complicaciéon ocurrida durante el embarazo, el parto o dentro de
los 42 dias siguientes a la terminacion del embarazo.

Indicadores y Alertas

e Tendencia Afipica: Se registra un aumento de casos que situa la estadistica por
encima del canal endémico esperado (comparado con el trienio 2023-2025).
Esto indica una presidon inusual sobre los servicios de alta complejidad.

e Criterios de Ingreso:

o Disfuncion de érganos: El 62% de los casos ingresan por falla cardiaca, lo
cual es un indicador critico de la severidad con la que estdn llegando las
pacientes a las unidades de cuidados intensivos.

o Enfermedad especifica: La preeclampsia severa sigue siendo la causa
principal, representando el 59% de las notificaciones.

e Perfil Demogrdfico:

o EI87% de los eventos ocurren en zonas urbanas (cabeceras municipales),
lo que sugiere que, a pesar de la cercania a los centfros de salud, la
captacion temprana del riesgo no estd siendo lo suficientemente
efectiva.

o El grupo etario de mayor riesgo se concentra entre los 25 y 29 anos.

e Complejidad Clinica: Existe una preocupacion especial por las pacientes
"multicriterio”. Se reportdé un caso con mds de 6 criterios de inclusidon, lo que
representa un riesgo inminente de mortalidad materna.

Mortalidad Perinatal y Neonatal Tardia

Este indicador mide las muertes que ocurren desde las 22 semanas de gestacion hasta
los 28 dias de vida del recién nacido.

Andlisis de la Causalidad y Distribucion

e Volumen de Casos: Con 69 casos acumulados a la semana 9, el incremento es
de aproximadamente un 11% respecto al ano anterior.
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e Fases de la Muerte:

o Muerte Anteparto (46.4%): Es el punto mas critico, ya que estas muertes
ocurren mientras la madre estd aun en control prenatal. Esto sugiere fallas
en la identificaciéon de riesgos como la restriccion del crecimiento
intfrauterino (RCIU) o infecciones.

o Muerte Neonatal (53.6%): Relacionada directamente con la calidad de la
atencion durante el parto y la disponibilidad de Unidades de Recién
Nacidos.

e Causas Principales:

1. Trastornos relacionados con la duracién de la gestacion: El bajo peso al
nacer y la prematuros extrema son los factores determinantes en el 63.8%
de las defunciones.

2. Salud Materna: Muchas muertes perinatales son consecuencia directa de
la  morbilidad materna (ej. desprendimiento de placenta por
preeclampsia).

Factores de Riesgo Territoriales Identificados

El andlisis por municipios permite identificar "puntos calientes" donde la intervencion
debe ser inmediata:

e Soacha: Es el municipio con mayor carga de mortalidad (22 casos), o que se
afribuye a la alta densidad poblacional y posibles barreras en el acceso
oportuno a servicios de medicina especializada.

e« Gachancipd, Zipaquird y El Rosal: Presentan una noftificacion constante que
requiere revisar si las rutas de atencidn entre el primer nivel (centros de salud) vy el
tercer nivel (hospitales de referencia) estdn operando sin demoras.

El panorama epidemiologico de la Semana 9 revela que, aunque hay una cobertura
de conftrol prenatal, la calidad y la oportunidad de la intervencién estan fallando. El
alto porcentaje de fallas cardiacas y muertes anteparto obliga a las EAPB a intensificar
la vigilancia sobre las gestantes con diagndstico de hipertension y a mejorar la logistica
de medicamentos en zonas alejadas para evitar que una condicidon fratable se
convierta en una emergencia extrema.

2. Seguimiento a cohortes de gestantes: Reporte por parte de las EAPB (Entidades
Administradoras de Planes de Beneficios).

las EAPB presentaron sus cifras de poblacion bajo control y el estado de los casos
criticos.

Este reporte permite identificar qué entidades tienen mayor carga de riesgo y cémo
estdn gestionando las alertas tempranas. A continuacion, se detalla la situacion por
cada entidad mencionada en el registro:
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Censo

El volumen de gestantes es un indicador de la capacidad operativa que debe

desple

Gestion de Casos Criticos (Alertas en Tiempo Real)

Durant
inmedi

El Desafio de la Red de Medicamentos (Caso Nueva EPS)

de Gestantes y Distribucion por EAPB

gar cada entidad para garantizar los controles prenatales.

Compensar: Lidera la cohorte con 14,822 gestantes. Dada su magnitud, es la
entidad con mayor responsabilidad en la activacion de rutas de mediana y alta
complejidad.

Nueva EPS: Reporta 3,615 gestantes. Actualmente atraviesa una fase de
transiciéon administrativa con el ingreso de un nuevo coordinador de riesgo
(Jonathan Vidal Leyes) y enfrenta retos criticos en la red de suministro de
medicamentos.

Famisanar: Registra 3,521 gestantes. Se destaca por ser una de las entidades con
mayor aporte de casos a la estadistica de Morbilidad Materna Extrema en la
semana 9.

Salud Total: Cuenta con 2,160 gestantes. Reportaron estabilidad en su cohorte
sin casos activos en unidades de alta dependencia durante el periodo
evaluado.

Sura: Registra 563 gestantes, con un reporte de "cero casos" en hospitalizaciéon
por morbilidad extrema en la Ultima semana.

Otras entidades: Mutual Ser (25) y Capital Salud (22) manejan cohortes mas
pequenas en la zona, lo que facilita un seguimiento nominal mds estrecho.

e el reporte, se hicieron zoom en casos especificos que requieren intervencion
ata:

Familiar de Colombia: Se analizd el caso de una gestante de 19 anos
procedente de El Rosal. La joven presentd un cuadro de eclampsia y disfuncion
orgdanica multiple, siendo atendida en Facatativa. Este caso es emblemdatico
porque requirid gestiones de "portabilidad" y entrega domiciliaria de
medicamentos para garantizar que, tras el alta, no haya una recaida por falta
de fratamiento.

Compensar (Caso Facatativa): Se identificd una usuaria hospitalizada en el
Hospital San Rafael por preeclampsia. El seguimiento aqui se centra en asegurar
que la red prestadora (IPS) cumpla con los protocolos de manejo hipertensivo
para evitar que evolucione a una Morbilidad Materna Extrema.
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Un punto critico del seguimiento a cohortes fue la denuncia sobre la falta de farmacos
en el Alto Magdalena (Girardot).

e Sin medicamentos, las gestantes de alto riesgo en la cohorte estdn
desprotegidas.

e La Nueva EPS se comprometié a solucionar esto en un plazo de 2 a 3 semanas
con la apertura de un nuevo operador logistico y servicio farmacéutico en
Girardot.

3. Gestion de red y medicamentos: Situacion de la red de servicios y entrega
de farmacos (Especial énfasis en Nueva EPS).

El tema de la red de servicios y la disponibilidad de medicamentos fue uno de los
puntos de mayor tensién, debido a que afecta directamente la capacidad de
respuesta ante emergencias maternas.

A continuacion, se profundiza en la situacion actual de la red y los compromisos
especificos de Nueva EPS:

Situacion Critica en el Alto Magdalena (Girardot)

Se identificd una debilidad estructural en la zona del Alto Magdalena, especificamente
en el municipio de Girardot. Los reportes indicaron que las gestantes de alto riesgo
estdn enfrentando barreras para acceder a fdrmacos esenciales (como
antihipertensivos y maduradores pulmonares), lo que aumenta la probabilidad de que
una morbilidad confrolable se convierta en una emergencia extrema.

e Problema detectado: Falta de un punto de dispensacion eficiente y
desabastecimiento de medicamentos para el riesgo primario.

e Impacto: Retraso en el inicio de tratamientos criticos tras la deteccidn de alertas
en el control prenatal.

Plan de Choqgue de Nueva EPS

Ante las quejas del territorio, la Nueva EPS presentd a su nuevo coordinador de riesgo
primario, Jonathan Vidal Leyes, quien expuso la estrategia para normalizar la atencion:

e Apertura de Servicio Farmacéutico: La entidad confirmdé que estd en proceso de
habilitar un nuevo operador logistico y un punto de enfrega de medicamentos
en Girardot. El plazo estimado para que este servicio esté operandoesde 2a 3
semanas.

e Entrega Domiciliaria: Como medida de mitigacion para casos de extrema
urgencia o pacientes con movilidad restringida (como el caso discutido en la
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zona de Facatativa/El Rosal), se estd activando la ruta de entrega a domicilio
para garantizar la adherencia al fratamiento.

e Fortalecimiento del Recurso Humano: La llegada de un nuevo coordinador
busca agilizar los frdmites de referencia y contrarreferencia (traslados de
pacientes) que habian presentado demoras administrativas.

Gestion de Red de Servicios y Portabilidad

La reunién subrayd la importancia de la red de servicios integrada. Se discutieron casos
donde la paciente reside en un municipio pero es atendida en otro (portabilidad):

e Coordinacién EAPB-IPS: Se instd a las EPS (especialmente a Familiar de Colombia
y Nueva EPS) a que la comunicacién con los hospitales de la red (como el
Hospital San Rafael de Facatativd) sea fluida. No debe haber trabas
administrativas para la entrega de medicamentos POS y No POS al momento del
egreso hospitalario.

e Vigilancia de la Red: La Secretaria y los lideres de la unidad PARE recordaron
que la red debe garantizar no solo la atencién del parto, sino la disponibilidad
de especialistas (obstetras y perinatdlogos) y la capacidad de las Unidades de
Cuidados Intensivos (UCI).

Seguimiento a Medicamentos para IVE

Un punto critico en la gestion de red fue la disponibilidad de insumos para la
Interrupcién Voluntaria del Embarazo (IVE) y la anticoncepcién inmediata:

e Se detectd que en hospitales como Ubaté y El Colegio, la red no estd
garantizando que la paciente salga con el método de planificaciéon elegido.

e La conclusion fue que esto no es solo un problema de "voluntad médica”, sino de
gestion de stock por parte de la red de la EPS, que no estd enviando los insumos
necesarios a los puntos de atencién.

Resumen de Compromisos (Medicamentos y Red):

1. Nueva EPS: Presentar informe de avance sobre el nuevo punto farmacéutico en
Girardot en la sesion del 17 de marzo.

2. Todas las EAPB: Asegurar que sus redes prestadoras (IPS) tfengan stock de
métodos anticonceptivos (implantes y DIU) y medicamentos de soporte vital
materno.

3. Coordinacion Nominal: Seguimiento estricto a la entrega de formulas médicas
para las gestantes notificadas con criterios de morbilidad en la semana 9.
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4 Seguimiento a casos de IVE: Reporte de Interrupcion Voluntaria del Embarazo y
métodos de planificacion post-evento.

El seguimiento a los casos de Interrupcion Voluntaria del Embarazo (IVE) es un
componente critico de la vigilancia en salud publica, no solo por el cumplimiento de
los derechos reproductivos, sino por su impacto directo en la reduccion de la
mortalidad materna.

estadisticas y Notificacién (Semana 9)

Durante este periodo, se registraron 47 atenciones de IVE distribuidas en 32 instituciones
de salud del departamento.

e Vigilancia Estricta: La Dra. Catalina Bdez enfatizé que la IVE es un derecho
fundamental. La Superintendencia de Salud realiza un seguimiento minucioso a
estas nofificaciones para asegurar que no existan barreras administrativas o de
objecién de conciencia institucional que pongan en peligro la vida de la mujer.

e Subregistro y Calidad del Dato: Se identificé la necesidad de unificar las bases
de datos. Actualmente, existen discrepancias entre lo que reportan las IPS y lo
que las EAPB tienen en sus censos, lo que dificulta el seguimiento nominal de las
pacientes.

Marco Normativo: La Resolucidon 051 de 2023

El eje central de la discusion fue el cumplimiento de la Resolucién 051 de 2023, que
establece la ruta integral de atencién en salud materno-perinatal.

e Obligatoriedad de la Planificacion: La norma exige que toda paciente que se
someta a una IVE debe egresar de la institucidn con un método de planificacion
familiar ya iniciado o aplicado.

e Preferencia por LARC: Se promueve el uso de métodos anticonceptivos de larga
duracion (LARC, por sus siglas en inglés), como el implante subdérmico o el DIU,
debido a su alta eficacia y menor dependencia de la adherencia de la usuaria
en comparacion con los métodos orales o de barrera.

Hallazgos Criticos en la Red Prestadora
Se detectaron fallas recurrentes en el cierre de la atencién post-evento:
e Instituciones bajo observacion: Se mencionaron especificamente los hospitales

de El Colegio y Ubaté, donde se ha evidenciado que las pacientes egresan sin el
método de planificacion.
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e El"Sesgo del Preservativo": Erika Valentina Cardenas alertdé que muchas
instituciones estan reportando la entrega de preservativos o anticonceptivos
orales como método post-IVE. Sin embargo, se sospecha que esto no siempre es
por eleccion de la paciente, sino por falta de disponibilidad (stock) de métodos
de larga duraciéon en la IPS.

e Accioén Correctiva: Se solicitd que, si una paciente rechaza un método de larga
duracion, debe existir un formato de desistimiento firmado donde conste que se
le ofrecid la mejor opcidn y ella eligid una de corta duracién por voluntad
propia, y no por deficiencias del servicio.

Compromisos de las EAPB (Salud Total, Coosalud y Famisanar)

Estas enfidades tienen requerimientos pendientes desde diciembre de 2025 debido a
casos de IVE que no cumplieron con la ruta de anticoncepcion inmediata.

e Seguimiento Nominal: Las EAPB deben contactar a las pacientes que salieron sin
método para garantizar su insercion lo antes posible.

e Gestion de Insumos: Deben asegurar que sus redes de prestacion tengan los kits
de insercion de implantes y DIU disponibles 24/7, especialmente en los servicios
de urgencias y salas de cirugia donde se realizan los procedimientos de IVE.

El objetivo primordial es evitar el "embarazo de intervalo corto" tras una IVE, el cual
representa un riesgo bioldgico elevado si la mujer decide concebir nuevamente en un
futuro cercano. La unidad territorial ha determinado que la anticoncepcion post-
evento no es opcional para el prestador, y se realizardn auditorias para verificar que la
falta de suministros no sea la razén por la cual las mujeres estdn desprotegidas tras el
procedimiento.

Sin mds temas por tratar y tras la intervencion de los delegados de la Secretaria de
Salud y representantes de las EAPB, se da por terminada la sesion.
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CONCLUSIONES

Se evidencia un comportamiento de morbilidad materna por fuera de lo esperado en
comparacion con el periodo 2023-2025, con una alta incidencia de fallas cardiacas y
preeclampsia severa. Es imperativo que las EAPB refuercen la red prestadora para
asegurar que el 100% de los eventos obstétricos y de IVE cuenten con asesoria y
provision efectiva de anticoncepcion post-evento.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

COMPROMISO

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

Gestion de Métodos de Planificacion (Salud
Total, Coosalud y Famisanar):

Dar respuesta  inmediata a  los
requerimientos enviados por Erika
Valentina Cdrdenas en diciembre de
2025.

Garantizar que las pacientes de casos
de IVE (Interrupcion Voluntaria del
Embarazo) no salgan de las
instifuciones Unicamente con métodos
de corta duracion (preservativos u
orales) por falta de disponibiidad de
otros insumos.

INMEDIATO

EAPB
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COMPROMISO

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

e Evidencia Requerida: En caso de que la
paciente no desee un método de larga
duracion, se debe generar un formato
de desistimiento firmado que certifique
que fue por eleccién de la usuaria y no
por falta de stock en la IPS.

Fortalecimiento de Red y Medicamentos
(Nueva EPS):

e Apertura de Punto Farmacéutico: La
entidad, a fravés de su nuevo
coordinador Jonathan Vidal Leyes, se
compromete a la apertura de un nuevo
servicio farmacéutico en el municipio
de Girardot en un plazo de 2 a 3
semanas para hormalizar la entrega de
farmacos en el Alto Magdalena.

e Seguimiento Nominal: Mantener la
gestion de enfrega domiciliaria para
Casos criticos que requieran
portabilidad y continuidad de
tfratamiento.

INMEDIATO

EAPB

Seguimiento Epidemioldgico y Notificacion:

e Unificacion de Bases de Datos: Ajustar
los reportes de las EAPB para que
coincidan con la vigilancia de la
Secretaria, especialmente en casos de
morbilidad con mds de seis criterios de
inclusion.

e Vigilancia en  Municipios  Criticos:
Intensificar el seguimiento en Soacha,
Gachancipd, Zipaquird, El Rosal vy
Girardot debido al aumento de casos
de mortalidad perinatal y neonatal
tardia registrado a la semana 9.

INMEDIATO

EAPB

Integracion Administrativa:

e La profesional Maria Mérida Rodriguez
(EAPB Familiar de Colombia) remitird sus
datos de contacto actualizados para
ser intfegrada formalmente a las mesas
de seguimiento y flujos de informacion
de la unidad territorial.

INMEDIATO

EAPB
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gestantes@hospitalfac 3/10/26, 2:00
erica.pedroza87@gma 3/10/26, 2:00
diegomoli2009@hotm: 3/10/26, 2:01

RODRIGUEZ OCHO riesgosalud.cundinami 3/10/26, 2:03

CORREA
QUINTERO

saludpublicassr2025@ 3/10/26, 1:47
Iximenalaverdequinteri 3/10/26, 1:21

: Registrado
« Registrado
" Registrado
¢« Registrado
: Registrado
: Registrado
{Registrado
:Registrado
Y Registrado
: Registrado
{Registrado
: Registrado
: Registrado
: Registrado
: Registrado
: Registrado
: Registrado

Contreras DomingL yuly.contreras@cundir 3/10/26, 10:1! Registrado

Cordero vasquez

Rojas Acosta
AREVALO
Londofio

Narvaez Correa

mariapaula.cordero@Ff 3/10/26, 2:02
luisafer_rojasacosta@l 3/10/26, 2:05
zambranomaritzaa@gr 3/10/26, 10:5
sara.granados@opcior 3/10/26, 2:01
conita71l@hotmail.con 3/10/26, 1:03

: Registrado
: Registrado
{Registrado
: Registrado
: Registrado

Médico Sesquile Sesquilé
Coordinador d Nueva EPS Bogota D.C
COORDINADC NUEVA EPS Bogota D.C
Gestor matern Compensar Bogota D.C
PGR Nueva EPS Fusagasuga
Gestora de rie Famisanar Bogota D.C
GESTORAPS FOMAG Bogota D.C
enfermero jefe ESM BISUM Fusagasuga
Gestor matern Compensar Soacha
Médico Junical Girardot
Ginecologo SSCUNDINAMAR Bogota D.C

Referente mat Direccidn local d Madrid
Lider RMPN  Sanidad Militar D Bogota D.C
Epidemiologa Secretaria de sal Fusagasuga
Lider regional EPS Sura Soacha
Medico Hospital san antc Sesquilé
LIDER SSALUL SECRETARIA DE ¢ Mosquera
Profesional SSC- DSP Bogota D.C
Referente Ruti ESE Hospital San Facatativa
Epidemiologa Alcaldia San Cayetano
Médico genere Hospital San Rafi Fusagasuga
profesional de eps familiar de ccSoacha
REFERENTE S¢ DIR. SALUD PUBI Mosquera
LIDERIAMII  HOSPITAL SAN R, Pacho
Referente Sexi Secretaria de Sal Bogota D.C
Coordinacién Centro de salud ¢ Cota

Lider iamii Ese Hospital San Arbeldez
enfermera sibate Sibaté
Profesional sa Opcién Legal Soacha
Auxiliar area d E.S.E Hospital Sa Ubaté

Cediel Rodriguez

3118027945
3005559556
3183972995
3014095478
3214606083
3103886790
3214512840
3209494221
3057508092
3102443566
3188473635
3233072295
3138402911
3203432169
3157505665
3138858478
3015558452
3213168805
3132085286
3102426167
3133465522
3142980577
3027217862
3106804988
3003003087
3052029484
3132806780
3114749373
3208135196
3144730802



31 victoria

32 Vily Alejandro
33 Juan Carlos
34 Yuliana andrea
35 YEIMY

36 Edna Samara
37 Diana Esperanza
38 Lorena Paola
39 Martha Cecilia
40 Linney Rocio
41 Carlos Julio
42 ana eneried
43 maria catalina
44 Laura

45 Maria karina
46 Maria Isabel
47 MONICA

48 Diana Kateline
49 Milena

50 Laura Natalia
51 Edith Carolina
52 Angela

53 liliana

54 Lorena

55 Diana Alejandra
56 Dayana Alexis
57 Cristina

58 Claudia

59 Ana milena

60 NICOL

61 Wendy Lorena

Monroy
Huerfano Huertas
Pedroza Sanchez
Rincon pefa
Cuervo

Torres Torres
Ramos Rodriguez
Lopez Alvarado
Arias Portillo
Ariza Suarez
Garcia Perlaza
vergara garzon
baez silva arias
Gonzalez
Salazar Palacio
Ramirez Plazas
MARTINEZ

Feo Arias
Bolafios

Pefa Plazas
Troncoso Guzman
Agreda

rodriguez

Riafio Motta
Poveda Amaya
Pinzon Corredor
Baquero Barriga
lopez

Escobar romero
GAONA

Go6mez Carrefio

salud@elrosal-cundine 3/10/26, 2:04:
subcientifica@hospital 3/10/26, 2:01:
pic@sancayetano-cuni3/10/26, 2:02:
lidersaludpublica@hos 3/10/26, 2:03:
rias.matisdmtol@gmai 3/10/26, 1:24:
2maternoperinataldisa 3/10/26, 2:05:
dianae.ramosrodriguez 3/10/26, 2:08:
Ipla1020@hotmail.con 3/10/26, 2:07:
hospitalizacion.pyp@h 3/10/26, 1:39:
doclinneyro78@gmail. 3/10/26, 12:4¢
gineco.lider@hus.org.c 3/10/26, 11:1:
eneriedvergara28@hot 3/10/26, 2:07:
ariasbaezsilva@gmail.«3/10/26, 2:00:
lauugonzalez.017@gm 3/10/26, 2:03:
mksalazar@epssanitas 3/10/26, 11:2¢
hrzspublica.lider@hus. 3/10/26, 1:59:
auxiliarsaludpublica@: 3/10/26, 2:09:
coordinacionpic@nime 3/10/26, 2:00:
milenabgl7@gmail.coi 3/10/26, 2:04:
coordinacionpaianapo 3/10/26, 2:10:
caritocaritoguzman@g 3/10/26, 1:03:
angela.agreda@asmet: 3/10/26, 2:09:
enfermeria@policlinicc 3/10/26, 2:08:
lisseth.riano@cundina 3/10/26, 2:07:
alejandra.poveda@cur 3/10/26, 10:3:
enfermeriavigilanciasp 3/10/26, 2:09:
crisbaquerob@gmail.c 3/10/26, 1:16:
claudiaj.lopez2903@g1 3/10/26, 1:57:
escobarmileana@gma 3/10/26, 2:09:
nicolgaonac@gmail.co 3/10/26, 1:59:
ssrsalud@funza-cundii 3/10/26, 10:2(
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Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado

Coordinador P Alcaldia de el ros El Rosal
Subgerente cit ESE Hospital EL S Ubaté
Coordinador P Alcaldia Municipi: San Cayetano
Lider salud pu Hospital divino si Sopd

Lider RMPN  Dispensario méd Nilo

Lider RMPN  Sanidad Militar E. Bogota D.C
Enfermera Alcaldia municip. Pacho

COORDINACI(E.S.E HOSPITAL ¢ Viota
Enfermera HUS Bogota D.C
Contratista  Direccion de des Bogota D.C
gineoclogo  hus Bogota D.C
AUXILIAR DE E ALCALDIA Gacheta
ginecologa  gobernacion cun Bogota D.C
Aux enfermeri: HSRF Fusagasuga
Asesor médicc EPS sanitas Bogota D.C

Lider de Salud Hospital Regiona Zipaquira
Apoyo Vigilanc EAPB Ecopetrol Villeta
ccordiandora | Alcaldia Nimaima
Referente salL Secretaria de sal Bogota D.C
Médica Salud Alcaldia Municipi Anapoima
Enfermera jefe Secretaria de sali Zipaquira
ANALISTAEN {ASMETSALUD Bogota D.C
Enfermera ESE POLICLINIC(Junin
Profesional es Secretria de Salu Bogota D.C
Profesional Es SSC ComponentiBogota D.C
Enfermera de ' Secretaria de des Tabio
Directora Loce Alcaldia Suesca
Lider de mater Secretaria de sal Cota
Referente de {Secretaria de sal Girardot
CONTRATISTA GOBERNACION [ Soacha

Referente SexiAlcaldia Funza Funza

3046476022
3138557942
3107595542
3143912620
3104808480
3134194807
3132744479
3202374079
3125585821
3003224163
3219261765
3105806850
3168226618
3112591504
3105541821
3108831770
3112922976
3142320222
3102502159
3143094865
3144401579
3206920568
3214677256
3112887069
3196947051
3118813131
3213011441
3222217552
3012597079
3242145446
3013758718



62 Carlos Felipe
63 Vanessa
64 Laura Natalia

65 JESSICA YORMARY

66 Angela Yaneth
67 LAURA

68 Juanita

69 Andrea

70 Santiago

71 LIZETH PAOLA
72 LAURA

73 YADY YULIETH
74 Yohanna

75 Sabina

76 José Fernando
77 Karen

78 LAURA ANDREA
79 Rosa Helena
80 Wendy Lorena
81 CAROL

82 Maria

83 Mercedes

84 Jennifer

85 Rocio

86 Juliana Carolina
87 Claudia

88 CAROLINA

89 Natalia Camila
90 ALICIA

91 Juan Carlos
92 Maria Mérida

Barrero Martinez
Forero
Pefia Plazas

carlbarrero_@hotmail.c3/10/26, 2:14: Registrado
referenteginecologia@ 3/10/26, 2:09: Registrado
coordinacionpaianapo 3/10/26, 2:10: Registrado

CORTES ARAGON jcortes@sersocial.org 3/10/26, 12:3:Registrado

Rengifo Lopez
ROMERO

Rincoén

Medina

Delgado Martinez

angelar2912@gmail.cc 3/10/26, 1:57: Registrado
rutamaternahospifusa(3/10/26, 2:04: Registrado
salud.reproductiva@m 3/10/26, 1:59: Registrado
coordinacioncexternal 3/10/26, 2:12: Registrado
sndelgadomartinez@gi 3/10/26, 1:03: Registrado

TORRES RODRIGUE draliztorresr@gmail.co 3/10/26, 10:1¢ Registrado

ROMERO
BONILLA DUARTE
Rojas

Gutiérrez

Turbay pereira
Paez

rutamaternahospifusa(3/10/26, 2:04: Registrado
coordinacionpyp@asis 3/10/26, 2:17: Registrado
go.leyrojas@gmail.con 3/10/26, 1:07: Registrado
sabiguti93@gmail.comm 3/10/26, 2:06: Registrado
ginecoavidanti@gmail. 3/10/26, 10:2¢ Registrado
gestionlenguazaque@g 3/10/26, 2:18: Registrado

ARGUELLO ORGAN saludpublica@hospital 3/10/26, 10:5: Registrado

Monroy Murcia
Gbémez Carrefio
MEDINA

Murillo

Obando Martin
Rodriguez
Vasquez Villada
Castaneda Arias
Pedraza

CARLOS PLATA
Vasquez Guio
CORREA
Pedroza Sanchez
Rodriguez Garzén

rhelenamonroy12@gm 3/10/26, 1:05: Registrado
ssrsalud@funza-cundii 3/10/26, 10:2( Registrado
rmpnbasco@gmail.cor 3/10/26, 2:11: Registrado
mariapaulamurillo89@ 3/10/26, 2:16: Registrado
mechas2510@yahoo.c 3/10/26, 2:15: Registrado
rutashospitalchoconta 3/10/26, 2:10: Registrado
rocio_vas1009@hotme 3/10/26, 2:19: Registrado
juliana.castaneda.aria: 3/10/26, 12:2( Registrado
claudialilianapedraza( 3/10/26, 2:12: Registrado
coordpyd@sanatorioag 3/10/26, 2:20: Registrado
natala9802@outlook.c 3/10/26, 2:20: Registrado
saludpublicassr2025@ 3/10/26, 1:47: Registrado
pic@sancayetano-cuni 3/10/26, 2:02: Registrado
gebis2017@gmail.com 3/10/26, 2:04: Registrado

Referente Dep Secretaria de sal Narifio
Referente Ese region de sal Soacha

Médica Salud Alcaldia Municipi Anapoima
asistente de

gestiondel  Mutual sereps
Profesional es Capital salud Bogota D.C
RUTA MATERN HSRF Fusagasuga
Referente mat Direccidn local d Madrid
Enfermera ESE Hospital Prot Cajica
Referente Gobernacion Bogota D.C
Medico Hospital San AntiGuasca
RUTA MATERN HSRF Fusagasuga
COORDINADCASISTIR SALUD Soacha

Lider ginecolo, Clinica chia Chia
Enfermera  Sec salud Sibaté

Lider ginecolo Clinica avidanti c Soacha
Enfermera de 'Alcaldia Lenguazaque
LIDER DE SAL\ESE DEL ORDEN Funza
Enfermera Hospital divino siLa Calera
Referente SexiAlcaldia Funza  Funza
coordinadora { EJERCITO ESM B/ Facatativa
Contratista  Direccion de salt Mosquera
Auxiliar area d Hospital Nuestra Medina
Enfermera E.S.E Centro Orie Choconta
Ref SSR HMGY Soacha
Enferm Secretaria de sal Chia
enfermera pro alcaldia la mesa La Mesa
PROFESIONAL SANATORIO AGU Agua de Dios
Lider salud se: Secretaria de sal' Soacha
REFERENTE S¢ DIR. SALUD PUBI Mosquera
Coordinador P Alcaldia Municipi San Cayetano
Enfermera aux Secretaria de sal Cajica

Bogota D.C

3007218769
3133749799
3143094865

3107488451

3123164809

3024989951
3233072295
3239393127
3123508344
3123897014
3024989951
3166932161
3043888115
3228579995
3002653574
3103642841
3108003639
3204946907
3013758718
3138102581
3112727869
3132946596
3144843162
3118021879
3017722210
3132393384
3111365342
3227314529
3027217862
3107595542
3115408191



93 Daniela Margarita
94 Edna Samara
95 MARYI
96 Laura
97 Gloria
98 HEISY MILENAV
99 Juan Carlos
100 Lady Bibiana
101 Carolina
102 Cristina
103 Alejandra
104 Diana
105 Yadira
106 Luisa Constanza
107 CARLOS DAVID
108 Daniel Enrique
109 Aura
110 Maria karina
111 Esneider
112 carlos
113 Diana
114 Vanessa
115 MARY
116 Claudia
117 Javier Gonzalez
118 HSF
119 Juanita
120 Yohana
121 Santiago
122 Luisa Fernanda
123 Leidy Angelica

Sanchez Pefia
Torres Torres
VELASCO
Alfonsi

Arevalo Cadena

danielasanchezpmd@; 3/10/26, 2:20
2maternoperinataldisa 3/10/26, 2:05
maryivanessamolinave 3/10/26, 1:30
lauralfonso2008@hotn 3/10/26, 2:27
iamiicentroorientealm¢ 3/10/26, 2:05

VILLARRAGA GUER calidad.hnst@gmail.cc 3/10/26, 2:17

Pedroza Sanchez

Torres Pachén
Bello

Baquero Barriga

Gomez Bello
Socota

Moyano Sanchez

Pinilla Caro

Afanador Mojica

Lopez Valdes
calderon

Salazar Palacio

Rayo reyes
salamanca
Socota
Forero
AREVALO
Pedraza

Javier Gonzalez

Rincén
Origua

Delgado Martinez

Rojas Acosta

Martinez Sdnchez

pic@sancayetano-cuni3/10/26, 2:02

: Registrado
: Registrado
: Registrado
: Registrado
:Registrado
: Registrado
: Registrado

coordinacionenfermeri 3/10/26, 10:2: Registrado

saludpu.prof7@zipaqu 3/10/26, 2:24
salud@suesca-cundini 3/10/26, 2:04
saludsexual@cajica.gc 3/10/26, 2:05
dianamarcelasocota@ 3/10/26, 10:1
calidad@clinicachia.c(3/10/26, 2:32

: Registrado
: Registrado
: Registrado
{Registrado
: Registrado

lucpinillaca@unal.edu 3/10/26, 12:2¢ Registrado

drpedroafanador@gme 3/10/26, 2:31
tocancipassr2026@gn 3/10/26, 2:04
aucalderon@coosalud 3/10/26, 2:40
mksalazar@epssanitas 3/10/26, 11:2
jfesneider@gmail.com 3/10/26, 2:41
cesalamancao83@gm: 3/10/26, 2:05
dianamarcelasocota@ 3/10/26, 10:1

referenteginecologia@ 3/10/26, 2:09:
zambranomaritzaa@gr 3/10/26, 10:5¢
claudialilianapedrazac 3/10/26, 2:12:
javier7414@gmail.con 3/10/26, 2:54:
Hospital san Rafael jspascuas@fucsalud.e 3/10/26, 3:04:
salud.reproductiva@m 3/10/26, 1:59:
accintersectl.salud@f 3/10/26, 2:24:
sndelgadomartinez@g) 3/10/26, 1:03:
luisafer_rojasacosta@t 3/10/26, 2:05:
leidy.martinnez@gmail 3/10/26, 2:01:
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: Registrado
{Registrado
: Registrado
: Registrado
¢Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado

Auditora médi E.S.E Hospital SaNemocon
Lider RMPN  Sanidad Militar E. Bogota D.C
Epidemiologa ALCALDIA DE VIL Villeta
Referente SivigAlcaldia Guasca
Lider IAMII Ese region salud Choconta
COORDINADC CARE & HEALTH ‘ Tocancipa
Coordinador P Alcaldia Municipi: San Cayetano
Enfermera Hospital El Salvai Ubaté
Profesional un Secretaria de Sal Zipaquira
Directora Loce Alcaldia Suesca
Enfermera Secretaria de sal Cajica
Enfermera Alcaldia de Tenjo Tenjo
Subdirectora ¢ Clinica chia Chia
Epidemidloga PIC Alcaldia delr Bogota D.C
Medico Hospital divino siLa Calera
enfermero jefe secretaria de sali Tocancipa
Referente mat Coosalud Chia
Asesor médicc EPS sanitas Bogota D.C
Lider ruta mat Hospital de Fusa; Fusagasuga

Contratista ss Unidad de Salud La Calera
Enfermera Alcaldia de Tenjo Tenjo
Referente Ese region de sal Soacha
enfermera sibate Sibaté

enfermera pro alcaldia la mesa La Mesa
Ginecdlogo ok Hospital universi Zipaquira
Médico intens Hospital san Raf: Facatativa
Referente mat Direccién local d Madrid
Referente sdsiSecretaria de sal Fusagasuga

Referente Gobernacion Bogota D.C
Lider iamii Ese Hospital San Arbeldez
Enfermera HSVPF Fémeque

3118912957
3134194807
3142543693
3015030635
3233078721
3133950359
3107595542
3102134220
3014733989
3213011441
3204270899
3023538342
3015851595
3228064779
3213839399
3003700910
3228221773
3105541821
3208140110
3112143232
3023538342
3133749799
3114749373
3132393384
3012372546
3006391958
3233072295
3132214174
3123508344
3132806780
3112232484



124 Alejandra

125 Natalia Camila
126 Vanessa

127 Diana Alejandra
128 Maria Nohemy
129 ERICA

130 SANDRA MILENA
131 valentina

132 ERIKA XILENA
133 Paola Andrea
134 Deysy

135 MARY

136 Nicholle Tatiana
137 Piedad Marcela
138 MARYI

139 Lorena Paola
140 Alejandra

141 Tatiana Andrea
142 Sonia alexandra
143 ALICIA

144 ERIKA

145 Lady

146 Mercedes

147 Yuliana andrea
148 victoria

149 Xiomara

150 Yeimy

151 Sara

152 Xiomara

153 JUAN

154 Carolina

Gomez Bello
Vasquez Guio
Forero

Poveda Amaya
Araque Afanador

PEDROZA

FRANCO LOZANO

martinez

ROLDAN GARZON

Reyes Ayala
Daza
AREVALO

Lozano Medina
Hernandez Beltran

VELASCO

Lopez Alvarado

Gomez Bello

Rengifo Arboleda

CORREA
CARDENAS
Torres
Obando
Rincon pefia
Monroy
Salazar
Cuervo
Pamela
Salazar
SANCHEZ
Carlos Plata

saludsexual@cajica.gc 3/10/26, 2:05:
natala9802@outlook.c 3/10/26, 2:20:
referenteginecologia@ 3/10/26, 2:09:
alejandra.poveda@cur 3/10/26, 10:3:
maria.araque@nuevae 3/10/26, 3:37:
vigilanciamunicipioche 3/10/26, 2:02:
medinasaludpublica2( 3/10/26, 3:41:
valeeh2316@hotmail.c 3/10/26, 2:21:

Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado

pictopaipi.2013@gmai 3/10/26, 10:2: Registrado
paolareyes0602@gmai 3/10/26, 10:2! Registrado

deysylorenadazam@gr 3/10/26, 11:2:

Registrado

angelicamaritza@gmai 3/10/26, 12:5¢ Registrado

nicolllozanomedina81¢3/10/26, 1:11:
juandiemar2009@gma 3/10/26, 1:15:
quipileepidemiologia@ 3/10/26, 1:31:
lorenapaolalopezalvar: 3/10/26, 1:33:
alejandragobe91@gme 3/10/26, 1:42:
tatiana.rengifo@asmet 3/10/26, 1:55:
Gordillo hernandez soniagordillo523@gme 3/10/26, 1:58:
saludpublicamosquere 3/10/26, 1:58:
valentinacardenascam 3/10/26, 1:58:
bibiana031185@gmail 3/10/26, 1:58:
mechas2510/@yahjoo 3/10/26, 2:02:
lidersaludpiblica@hos| 3/10/26, 2:02:
victoriadelapazmg@gn 3/10/26, 2:04:
xiomara.salazar@yaho 3/10/26, 2:04:
yeimycuervogonzalez@© 3/10/26, 2:04:
sarapamela28@gmail. 3/10/26, 2:04:
pulidooscar458@gmai 3/10/26, 2:05:
jcpedrozal@misena.et3/10/26, 2:05:
carolinacarlosplata@g 3/10/26, 2:08:

Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado

Enfermera Secretaria de sal Cajica
Lider salud se; Secretaria de sali'Soacha
Referente Ese region de sal Soacha
Profesional Es SSC Component(Bogota D.C
PGR Nueva EPS Bogota D.C
Epidemiologa Alcaldia Chaguani
APOYO EN SA ALCALDIA MEDIN Medina
enfermera pyc salud total Bogota D.C
Auxiliar en enf Alcaldia Municip: Topaipi
Enfermera Secretaria de SaFacatativa
Epidemidloga Secretaria de DetTausa
terapeuta sibate Sibaté
Contratista SS Secretaria de sal Bogota D.C
Referente de s Secretaria de sal Bogota D.C
EPIDEMIOLOC Alcaldia Quipile
Coordinaciéon E.S.E HOSPITAL ¢ Viota
Enfermera Secretaria de sal Cajica
Profesional de Asmet salud Bogota D.C

Digitadora pic Alcaldia municip San Cayetano

REFERENTE S¢ SEC SALUD Mosquera
MEDICO DSDSDR Bogota D.C
Enfermera Hospital El Salvai Ubaté

Auxiliar area d Hospital Nuestra Medina
Lider salud pu Hospital divino si Sopd
Coordinadora Alcaldia de el ros El Rosal
Auxiliar de enf Alcaldia de el Ros El Rosal
Lider Rmpn  Dispensario toler Nilo
Profesional sa Opcién Legal Soacha
Aucxiliar de enf Alcaldia del el Ro EL Rosal
Coordinador P Alcaldia

3204270899
3227314529
3133749799
3196947051
3215733015
3102426167
3142284371
3103590745
3203309946
3204098717
3102816958
3114749373
3153899171
3125533259
3142543693
3202374079
3204270899
3128605123
3229494951
3027217861
3165578641
3102134220
3132946596
3143912620
3046476022

3115970641

3104808480
3208135196

311597 0641
San Cayetano 3107595542
Profesional es Sanatorio Agua d Agua de Dios

3115365342



155 Laura Natalia
156 Nelsy

157 Sandra milena
158 Ana milena
159 Maria Mérida
160 DIANA

161 Sandra

162 Monica

163 lina marcela
164 Rocio

165 Karen

166 Alfonso

167 Angelica Maria
168 VALENTINA
169 Jeremias

170 Andrea

171 Daniel Enrique
172 DENICE YOLEIMI
173 Alexander

174 DIANA CAMILA
175 Linda

176 ANGIE CLARENA
177 constanza
178 Yohana

179 Camila

180 Sebastian pascuas

181 constanza
182 Edna

183 Liliana

184 Ingrid Bibiana

Pefa
Rodriguez
Franco lozano
Garcia florido

Rodriguez Garzén

RUEDA

Martinez Salcedo
Barragan urquijo

lemus rincon

Vasquez Villada

Paez
Puentes

Morales Rivera

ALVARADO
Casas
Barrantes
Lopez Valdes

Garzoén Gaitan

Aldana

RINCON PEREZ

moreno
Origua
Perafan
Pascuas
moreno
Perez
Rodriguez
Silva garcia

coordinacionpaianapo 3/10/26, 2:09:
sucursalbogotapyd@s: 3/10/26, 2:10:
salud@medina-cundin 3/10/26, 2:10:
milenagarciall78@gn 3/10/26, 2:11:
mmerida6é@gmail.cot 3/10/26, 2:11:
rutamaternoperinatal@© 3/10/26, 2:13:
cg-43@hotmail.com  3/10/26, 2:14:
pic@narino-cundinam: 3/10/26, 2:15:
marcelarincon.1225@; 3/10/26, 2:15:
referentessr@hmgy.go 3/10/26, 2:15:
karen.paez@cundinarmr 3/10/26, 2:17:
alfopuemtes027@gma 3/10/26, 2:17:
oishhh@hotmail.com 3/10/26, 2:19:
valentinama@saludtot 3/10/26, 2:19:
jeremias.crod@gmail.c 3/10/26, 2:19:
yeanbave0498@gmail. 3/10/26, 2:21:
tocancipassr@gmail.ct 3/10/26, 2:21:
CUBILLOS MORAT( pic@simijaca-cundinai 3/10/26, 2:22:
alexandergarzongaitan 3/10/26, 2:26:
RAMOS RODRIGUE pic@quipile-cundinam 3/10/26, 2:30:
lindaaldanabarrera@gr 3/10/26, 2:34:
salud@medina-cundin 3/10/26, 2:42:
mcmz1972@gmail.cor 3/10/26, 2:52:
yohanaorigua@gmail.c 3/10/26, 2:53:
epimiologiasanluiscen 3/10/26, 2:59:
hsrf.padrinogestantes(3/10/26, 3:00:
hrzmedicos.gineco@hi 3/10/26, 3:01:
coordinacionpic@sanf 3/10/26, 3:10:
pic@gachala-cundinar 3/10/26, 3:32:
ibsg2305@gmail.com 3/10/26, 3:47:

Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado
Registrado

Médica Salud Alcaldia Municipi Anapoima
Enfermera PY[ISALUD TOTAL  Bogota D.C
Apoyo salud p'Alcaldia de medil Medina
Auxiliar de enf Gobernacion de (Bogota D.C
Enfermera aux Secretaria de sal Cajica
Referente Mat Hospital ESE Mar Mosquera

Contratisa Direccion de salL Bogota D.C
Coordinadora Alcaldia Narifio
enfermera sec salud Mosquera
Ref SSR HMGY Soacha
Enfermera Pro Gobernacion Bogota D.C
Enfermero Gobernacion Bogota D.C
Enfermera ESE HNSC DE EL El Colegio
ENFERMERA F SALUD TOTAL  Bogota D.C
Ginecologo Samaritana Girardot
Enfermera Hospital Tocanci Tocancipa

ENFEMERO JE SECRETARIA DE ¢ Tocancipa
DIGITADORA F ALCALDIA MUNI( Susa
Coordinador p Alcaldia municip. Chaguani
Coordinador P ALCALDIA Quipile
Enfermera Pico narifio Narifio
DIRECTORA L(ALCALDIA MUNI( Medina
lider go regional zipaquiri Zipaquira
Referente sdsiSecretaria de sal Fusagasuga
Auxiliar salud | Clinica San Luis Soacha
Ginecologo Hospital San Rafi Facatativa
lder go H regional Zipaquira
Coordinadora Alcaldia San FraiBogota D.C
Enlace plan de Alcaldia Municipi Gachala
Auxiiar Enferm Secretaria de sal Zipaquira

3143094865
3228005497
3142284371
3192800649
3115408191
3102113070
3143294665
3228585879
3105678383
3118021879
3103642841
3232260712
3204923316
3103590745
3106120747
3108735481
3003700910
3132486569
3105564937
3112586369
3108769344
3147646424
3103209545
3132214174
8400347
3006391958
31329545
3219976273
3117862518
3209702726



¢fono [N



